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ПОЛОЖЕНИЕ
 ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Общие положения
Общее собрание муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 191» (далее – Собрание) работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:
- Конституцией Российской Федерации;
- Конвенцией ООН о правах ребенка;
- Законом Российской Федерации "Об образовании";
- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;
- нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;
- Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

2. Задачи Собрания образовательного учреждения 

2.1. Разработка программы развития образовательного учреждения.
2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в образовательном учреждении.
2.3. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.
2.4.  Согласование (утверждение) локальных актов образовательного учреждения в соответствии с установленной компетенцией.

3. Функции Собрания образовательного учреждения

3.1. Обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графика работы, график отпусков сотрудников Учреждения;
3.2.  Вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;
3.3. Утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры,     соглашения, положения и др.);
3.4. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
3.5.  Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей, посещающих Учреждение;
3.6. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения;
3.7. Заслушивает отчеты заведующего  Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
3.8. Знакомит  с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
3.9. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их  профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит  с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
3.10. Рассматривает перспективные планы развития.
3.11. Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам организации основной деятельности.
3.12. Рассматривает конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
3.14. Вносит предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

4. Состав Собрания образовательного учреждения

4.1. В состав Собрания образовательного учреждения могут избираться представители педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей), представители учредителя. При очередных выборах состав Собрания, как правило, обновляется не менее, чем на треть.
Ежегодная ротация Собрания - не менее трети состава каждого представительства.
4.2. Собрание образовательного учреждения собирается не реже 2 раз в год. Члены Собрания образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.3. Собрание образовательного учреждения избирает его председателя. Руководитель образовательного учреждения входит в состав на правах сопредседателя.
4.4. Для ведения протокола заседаний Собрания из его членов избирается секретарь.
4.5. Решения Собрания образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Собрания образовательного учреждения участниками образовательного процесса.

5. Права и ответственность Собрания  образовательного учреждения

5.1. Все решения Собрания образовательного учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.
5.2. Собрание образовательного учреждения имеет следующие права:
- член Собрания образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава;
- предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;
- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, родительского комитета образовательного учреждения;
- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения.
5.3. Собрание образовательного учреждения несет ответственность за:
- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;
- компетентность принимаемых решений;
- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения.

6. Документация

6.1. Отчеты о  деятельности Собрания входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.
6.2. Протоколы заседаний Собрания образовательного учреждения, его решения оформляются секретарем, каждый протокол подписывается председателем Собрания и секретарем.
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IMOJIOKEHHE

OB OBLIEM COBPAHMM JOLIKOJBbHOTO OBPA30BATEJLHOIO YUPEXKIEHMS
1. O01pe momoKeHus

O61mee cobpanne MyHHUIUIATEHOTO OIOKETHOTO JOMIKOIFHOT0 06pa30BaTeNLHOr0
yupexnenns «JleTckuit can obmepassusaromero Buxa Ne 191» (ganee — Cobpanue) paboraet
TECHOM KOHTAKTE C aIMHHHCTPAIMEN U OOIIECTBEHHBIMU OPraHU3alsIMH 00pa3oBaTeNbHOTO
YUYPEKIAEHHUS X B COOTBETCTBUY C IEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENLCTBOM U ITO3aKOHHBIMU aKTaM
- Koncrurymueit Poccuiickoit Qenepanuu;

- Kousennwmeit OOH o mpaBax pebenxa;

- 3akonoM Poccuitckoit Penepanun "O6 obpazopanun’;

- ykasamu U pacniopsbkerusmu [pesunenta Poccniickoit @enepanuu, [Ipaputenscraa
Poccutickoit ®enepanun;

- HOPMAaTHBHEIMHM IIPABOBEIME akTamMu MuHHCTepeTBa 00pasoBaHus Poceulickoit Peneparum;
- YeraBoM 06pa3oBaTesIbHOTO yUpexkaeHus B HacTosmuM Ilonoxennem.

2. 3amaun CoOpanust 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKIACHUS

2.1. PaspaGoTKa mporpamMMbl pa3BUTHsI 00pa30BaTENBHOTO YUPEIKACHHUS.

2.2. Y4yacTue B CO3JaHUM ONTUMABHBIX YCIOBHH ISl OpraHu3aliy 00pa3oBaTeNlbHOrO
nporiecca B 06pa3oBaTeIbHOM YUPEKICHUH.

2.3. Opranu3zanus 00IIeCTBEHHOTO KOHTPOJIS 38 OXPaHOH 30POBbS YYACTHUKOB
06pazoBaTeNpHOrO Ipolecca, 3a 6e30IacHBIMU YCIIOBUSIMHU €r0 OCYIIECTBICHUS.

2.4, CornacoBanue (yTBep)KIEHIE) JOKAIBHBIX aKTOB 00Pa30BaTENbLHOIO YUPEKICHHUS B
COOTBETCTBHH C YCTAHOBJICHHOH KOMIIETEHIIMEH.

3. ®ynxnun CobOpanus o6pa3oBaTeIbHOrO YUPEKACHUS

3.1. O6ecykaaeT U peKOMEHIYeT K YTBEPIKASHHIO MPOEKT KOJJIEKTHBHOIO JI0rOBOPa, NpaBUia
BHYTPEHHETO TPYAOBOrO pacriopsika, rpaduka padoTsl, rpadHk OTIYCKOB COTPYHHKOB Y YpexACHHS
3.2. BHOcUT U3MEHEHUs W JOTOJNIHEHUs B YCTaB Y UpekIeHus, ApYrue JIOKaIbHbIE aKThI;

3.3. VTBepiKaaeT JOKAIbHbIE aKThl B TIPEAENaX YCTAaHOBICHHOW KOMIIETEHLHH (JOrOBOPEI,
COTJIALIEHHUS, TIOJIOXKEHHUS U AP.);

3.4. O6eyxaaeT BOMPOCH! COCTOSHHUS TPYAOBOH JUCLMIUTHHEI B YUPEKIECHUH U MEPOTIPHATHS MO 8
YKDEIUIEHHIO, PACCMATPUBAET (haKThI HAPYLICHHS TPYAOBOH JUCLHUILTUHEI PAOOTHUKAMU Y YpEXKICHH;
3.5. PaccMatpuBaeT BOMPOCKI OXPaHbI U 6€30MaCHOCTH YCIOBH Tpy1a pabOTHUKOB, OXPaHbI JKM3HHU U
3[0pOBbS [AETEH, MoCeLIalonX Y UpeKaAeHHE;

3.6. BHOCHT NpeanioxeHuns Y YpeAUTeTIO Mo yJ1yHLIEeHHIO (HHAHCOBO-XO3HCTBEHHOH NeATeNbHOCTH
Vupexnaenus;

3.7. 3acnyluMBaeT OTUETHI 3aBEAYIOLIEr0 YUpeKASHHEM O PACXOIOBAHHIHU OIOKETHBIX H
BHEOIO/DKETHBIX CPEJICTB;




