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Изменения и дополнения 

в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

по регулированию социально-трудовых отношений 

между работодателем и работниками

 муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 191»

на 2024-2027гг.

2026
1. Пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения» читать в новой редакции:
1.2. Договор - правовой акт,  основанный на Трудовом кодексе Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральных законах от 12.01.1996  № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»), от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ «об образовании»), Законе Ивановской области  от 08.06.2012 № 35-ОЗ  «О правах профессиональных союзов в  отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области» (далее – ОЗ «О правах профессиональных союзов»), Отраслевом соглашении по образовательным организациям, входящим в систему образования Ивановской области на 2020-2022 г.г. (далее – Областное отраслевое соглашение), городским соглашением между управлением образования Администрации города Иванова и Ивановской городской организацией профессионального союза работников народного образования и науки РФ по  регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на 2023-2025 годы (далее — Соглашение).
2. Пункт 3.3.7 раздела 3 «Трудовые отношения» читать в новой редакции:
3.3.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) 
- увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.
- В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

- В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.

- При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) работникам, которые на день увольнения работали по совместительству и продолжили выполнение соответствующей работы после увольнения с основной работы, предоставляются гарантии, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, в порядке, установленном настоящей статьей.

- В случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей настоящей статьи, - после принятия решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.

- Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты.

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства (части вторая и третья настоящей статьи) и (или) выплата единовременной компенсации (часть шестая настоящей статьи) в любом случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским законодательством.

- Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

· отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса);

· призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);

· восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);

· отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 настоящего Кодекса);

· признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 настоящего Кодекса);

· отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса).

-Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий и (или) единовременной компенсации, предусмотренной частью шестой настоящей статьи, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.
3. Пункт 3.3.9 раздела 3 «Трудовые отношения» читать в новой редакции:
- В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

- Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

- Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).

4. Пункт 4.8 раздела 4 «Дополнительное профессиональное образование. Аттестация педагогических работников» дополнить пунктом:
- Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).
5. Пункт 6.11 раздела 6 «Заработная плата» читать в новой редакции:
- При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

- Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
6. Пункт 7.14.2 раздела 7 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктами:
- Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя.

- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

- Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

- Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.
7. Пункт 8.1.10 раздела 8 «Социальные гарантии, льготы и компенсации» слова «Пенсионный фонд РФ» заменить словами «Социальный фонд России».
8. Пункт 9.3.1 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» читать в новой редакции: 
Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда (статья 212 ТК РФ), разработанной в соответствии с Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».
9. Пункт 9.3.14 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» читать в новой редакции:
Организует проведение за счет собственных средств:

- обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), психиатрического освидетельствования  в т.ч. углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными (особо вредными), опасными (особо опасными) условиями труда в соответствии с Приказом Минздрав России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью честью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работами, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

-обязательных психиатрических освидетельствований педагогических работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

- обучение работников оказанию первой медицинской помощи.

10. Пункт 9.3.20 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» читать в новой редакции:
Вводит должность специалиста по охране труда в учреждениях с количеством работников, превышающих 50 человек, в случае если численность работников не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда в соответствии со статьей 217 ТК РФ с учетом требований профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», утвержденного Приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда». 
11. Пункт 9.4.3 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» читать в новой редакции:
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

 Вновь назначенный руководитель учреждения обязан пройти обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
12. Пункт 9.5.1 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» читать в новой редакции:
Не допускать применение труда женщин на  тяжелых работах и работах  с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Приказом Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин».
13. Пункт 9.5.2 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» читать в новой редакции:
Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением  вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, установленные Приказом России от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжести вручную».
14. Пункт 8.1.10 раздела 8 «Социальные гарантии, льготы и компенсации» читать в новой редакции:
В соответствии с законом РФ от 01.04.1996г. №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»

- своевременно перечисляет страховые взносы в Социальный фонд России в размере, определенном законодательством

- в установленный срок предоставляет в Пенсионный фонд достоверные сведения о застрахованных лицах

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам

-передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.
15. Пункт 3.3 раздела 3 «Порядок и условия установления выплат компенсирующего характера»  Положения об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 191» читать в новой редакции :
 Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на соответствующий повышающий коэффициент - до 12% от должностного оклада. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее: повара – 12 %.
        Руководителю МБДОУ необходимо провести специальную оценку условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации, рабочее место будет признано безопасным, осуществление указанной выплаты прекращается.
16. Пункт 3.4.4 раздела 3 «Порядок и условия установления выплат компенсирующего характера»  Положения об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 191» читать в новой редакции :
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом.
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 настоящего Кодекса, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой настоящей статьи.

17. Пункт 2.6 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения сотрудников» Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 191» читать в новой редакции :
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ (если иное не установлено ТК

РФ, другими федеральными законами):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК), за

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или

специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ,

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы – при приеме

на работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда;

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также

предоставить документы, подтверждающие отсутствие противопоказаний по состоянию

здоровья для работы в образовательной организации (ст.220 ТКРФ).

Работники Организации проходят обязательное психиатрическое

освидетельствование на основании выданного работодателем (его уполномоченным

представителем) направления на освидетельствование и с учетом заключений, выданных

по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

работников.

Повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в случае,

если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был

пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного

освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том числе

полученными путем электронного обмена между медицинскими организациями.
18. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 191» пункт 1.4. раздела 1. «Общие положения» в целях обеспечения безопасного и удобного информационного взаимодействия внутри организации, в соответствии с Федеральным законом от 24.06.2025 № 156-ФЗ «О создании многофункционального сервиса обмена информацией и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и распоряжением Правительства РФ от 12.07.2025 № 1880-р «Об определении организации, обеспечивающей создание и функционирование многофункционального сервиса обмена информацией», следующее содержание:
1.4 Порядок электронной служебной переписки
1.4.1 В целях оперативного информационного обмена и расширения возможностей служебной коммуникации Работодатель организует обмен электронными сообщениями с работниками и иными участниками образовательных отношений с использованием цифровой платформы МАХ (многофункционального сервиса обмена информацией). На переходном этапе до полной интеграции функционала платформы МАХ допускается осуществление переписки через ИКОП «Сферум».
1.4.2 Электронное взаимодействие с работниками и участниками образовательных отношений может осуществляться как в формате личной переписки, так и посредством групповых чатов различной тематической направленности и назначения.

1.4.3 При оказании государственных и муниципальных услуг, исполнении государственного (муниципального) задания, реализации основных общеобразовательных программ запрещается использование принадлежащих иностранным юридическим лицам и (или) иностранным гражданам информационных систем и (или) программ для электронных вычислительных машин, предназначенных и (или) применяемых для обмена электронными сообщениями, когда отправитель самостоятельно определяет круг адресатов и не предполагается размещение пользователями общедоступной информации в сети «Интернет». Указанные системы и программы не могут использоваться для передачи платежных документов, а также для направления сведений, содержащих персональные данные граждан Российской Федерации, информацию о переводах денежных средств и иную информацию, необходимую для осуществления платежей.

1.4.4 Работники, исполняя свои должностные обязанности, вправе создавать и вести чаты с коллегами и участниками образовательных отношений в целях решения трудовых и образовательных задач. В том числе могут создаваться чаты с обучающимися, родительские чаты, профессиональные и методические чаты и другие информационные группы.

1.4.5 Работник, создавший групповой чат, как правило, выполняет функции модератора (если иное не определено руководителем образовательной организации). Модерация чата включает поддержание корректного порядка общения, своевременное удаление сообщений, содержащих негативную, конфликтогенную либо избыточную информацию, приглашение и добавление новых участников, информирование участников о правилах коммуникации, а также исключение из чата лиц, прекративших трудовые отношения или отношение к образовательной организации.

1.4.6 Работники при обмене электронными сообщениями в рамках исполнения трудовых обязанностей обязаны использовать для служебной коммуникации функционал цифровой платформы МАХ и (или) ИКОП «Сферум», соблюдать деловой и уважительный стиль общения, формулировать сообщения четко и по существу, проявлять терпимость и сдержанность, направлять сообщения, как правило, в будние дни с 7:00 до 21:00, если иной порядок не установлен руководителем образовательной организации. Не допускается размещение в чатах фото-, видеоматериалов и иных сведений личного характера, относящихся к персональным данным, без письменного согласия лица, которого они касаются; направление сообщений и совершение действий, побуждающих к противоправному поведению, провоцирующих конфликты, проявления ненависти или вражды либо унижающих достоинство человека или группы лиц по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии
или
принадлежности
к
социальной
группе. Работники
обязаны обеспечивать сохранность и безопасность своих учетных данных в цифровой платформе МАХ и (или) ИКОП «Сферум».
1.4.7         В ходе обмена электронными сообщениями по вопросам трудовой деятельности работники имеют право присоединяться к чатам по ссылке-приглашению, направленной модератором или другим уполномоченным работником, запрашивать, уточнять и передавать информацию, связанную с тематикой чата и исполнением трудовых обязанностей, а также прекратить участие в чате (выйти из чата) в любое время.

